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KINDERSCHUTZKONZEPT

VORWORT ZUM KINDERSCHUTZKONZEPT DES

DEUTSCHEN KINDERSCHUTZBUNDES ORTSVERBAND MARL E.V.

Sehr geehrte Leserinnen & Leser,

im nebenstehenden Auszug aus dem Lied
»Kinder«, welches die Kiinstlerin Bettina
Wegener Ende der der 1970iger Jahre ver-
offentlichte, wird die Zartheit, Verletzlich-
keit, Schutzbediirftigkeit von Kindern ganz
besonders einfiihlsam in den Fokus geriickt.
Auch wenn es nicht mehr ganz neu ist, ha-
ben seine Inhalte in Bezug auf ihre Aktuali-
tat in keiner Weise an Bedeutung verloren.

Viele Kinder wachsen bei uns immer noch
in Lebensverhaltnissen auf, die u.a. durch wachsende
Einschrankungen von Lebens- und Erfahrungsraumen, das
Erleben familidrer und institutioneller Gewalt sowie mediale
Gewaltdarstellungen beeinflusst werden.

Gewalthandlungen gegen Kinder entstehen durch ein Zu-
sammenspiel verschiedener Faktoren, die sich in den
Lebensbereichen von Madchen und Jungen unterschied-
lich manifestieren und so auf ihre Entwicklung einwirken.

Madchen und Jungen sind eigenstdndige Persdnlichkei-
ten, die ein Recht darauf haben, in einem Umfeld ohne
Gewalt aufzuwachsen, das ihre Bedurfnisse achtet und
sie in ihrer Entwicklung unterstiitzt.

Bundesweit setzen sich satzungsgemaf} alle Ortsverban-
de des Deutschen Kinderschutzbundes fiir das Kindes-
wohl ein und engagieren sich seit Jahren verstarkt fiir den
Schutz junger Menschen vor Vernachlassigung, kdrperli-
cher Misshandlung, seelischer Gewalt, sexualisierter Ge-
walt und dem Miterleben elterlicher Gewalt.

In diesem Sinne engagiert sich der DKSB Marl OV e.V. in
unserer Stadt Marl dafiir, dass Kinder ihre Fahigkeiten ent-
falten konnen und ihre Rechte auf Wirde, Entwicklung,
Schutz und Beteiligung realisiert werden. Der Schutz von
Madchen und Jungen vor Gewalt beginnt mit Pravention!

Das Bundeskinderschutzgesetz fordert auch uns als aktive
Mitwirkende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familien beim DKSB in Marl auf, den Kinderschutz, Betei-
ligungsverfahren und Beschwerdemanagement in die ei-
genen Arbeitsbeziige einzufiihren und konsequent umzu-
setzen.

Konkret bedeutet das, dafiir Standards zu entwickeln, zu
iberpriifen oder anzupassen, die die Rechte von Kindern
und Jugendlichen sichern und sie vor Gewalt —auch durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — schiitzen.

Fiir die Rechte von Kindern einzutreten bedeutet nicht nur
wohlwollendes Engagement, sondern ebenso eine acht-
same und selbstreflektierende Grundhaltung der Handeln-

den und gegebenenfalls effektive Handlungsstrukturen
der Abhilfe, die Kindern offen stehen, wenn sie glauben,
dass ihnen unangemessen begegnet wurde.

Pas nun vorliegende Kinder- - Ginof 50 klejne Hdnde, winzig Finger dran.

schutzkonzept des DKSB OV

marleV.istErgebnisintensi- - Darf man nicht drauf schlagen, die zerbrechen dann.
ver inhaltlicher Ausenander- - Gijiy if 50 kleine Seelen, offen und ganz frei.

setzung der ehrenamtlichen

Gesundheits-und Familienpa- DA man niemals qudilen, geh’n kaputt dabei.

tinnen, der nebenamtlich Mit- .

arbeitenden im Projekt »For- Bettina Wegener, 1979
derkorb«, engagierten Ver-

einsmitgliedern, der hauptamtlichen Fachkraft und dem

ehrenamtlichen Vorstand mit dem Thema »Kinderschutz«.

Informationen aus vorhandenen, schriftlichen Grundlagen
des Bundes- und Landesverbandes NRW zum Thema fin-
denim Konzept ebenso Verwendung wie in verschiedenen
Kontexten selbst erarbeitete Arbeitsgruppenergebnisse
z.B. des durch den DKSB OV Marl e.V. durchgefiihrten
Fachtags »Kinderschutzkonzept« am 26. November 2016
im Nachbarschaftszentrum Marl Hiils-Siid.

Jens Flachmeier
Vorsitzender des DKSB Ortsverband Marl e. V.

Marl, im Juli 2017
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1. SELBSTVERSTANDNIS VON KINDERSCHUTZ IM DKSB MARL E.V.

Oberstes Ziel ist es, die Lebenswelt von Kindern so zu ge-
stalten, dass ihr korperliches, geistiges und seelisches
Wohlergehen zu jeder Zeit sichergestellt ist. Jegliches
Handeln im DKSB Marl OV e.V. ist auf dieses Ziel ausge-
richtet.

Der Kinderschutzbund griindet sein Selbstverstandnis
auf die UN-Kinderrechtskonvention. Insbesondere die Ar-
tikel 3 »Garantie des Kindeswohls«, 18 »Verantwortung
fiir das Kindeswohl« und 19 »Schutz vor Gewaltanwen-
dung, Misshandlung, Verwahrlosung« brauchen eine ver-
antwortliche Umsetzung.

1.1. Leitbild DKSB, Leitlinien DKSB Marl OV e.V.
Grundlage der Arbeit des DKSB Marl OV e.V. sind das Leit-
bild des Deutschen Kinderschutzbundes und die Leitlinien,
die ein Teil der Satzung des Vereins DKSB Marl OV e.V.
sind. Die Leitlinien sind als Auszug aus der Satzung be-
sonders herausgestellt.

1.2. Zielsetzung und Zielgruppe des Kinderschutzkon-
zeptes

Im Kinderschutzkonzept des DKSB Marl OV e.V. spiegelt
sich sein Selbstverstandnis wider. Es konkretisiert die Vo-
raussetzungen und MaBnahmen, mit denen sich der Mar-
ler Ortsverband fiir einen aktiven Kinderschutz einsetzt.
Es soll dauerhaft das Gesprach {iber das Wohl von Kin-
dern und deren Schutz fordern.

Fiir alle im Ortsverband aktiven Personen gibt dieses Kon-
zept einen verbindlichen Handlungsrahmen fiir ihre Tatig-
keit und ermdéglicht Handlungssicherheit in konkreten
Kinderschutzfallen.

Durch die Veroffentlichung des Kinderschutzkonzep-
tes konnen sich alle Interessierten tiber die Kinderschutz-
arbeit des DKSB Marl OV e.V. informieren.

1.3. Risikoanalyse als kontinuierliche Aufgabe

Die Aufgabe des Kinderschutzes als einen sich kontinuier-
lich verandernden Prozess zu verstehen, bedingt eine ste-
tige Auseinandersetzung mit und Sensibilisierung fiir Ge-
fahrenpotentiale/n und Gelegenheitsstrukturen, die sich
im padagogischen Alltag ergeben kénnen.

Der Vorstand und die haupt-, neben- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden des DKSB OV Marl e.V. bearbeiten
diesbeziiglich regelmafig falliibergreifend und fallspezi-
fisch Fragestellungen zur Haltung der Handelnden bezo-
gen auf das Thema »Schutz von Kindern vor sexualisierter
Gewalt.

Die wiederkehrende, konzeptionelle Bearbeitung struk-
tureller und spezifischer Fragestellungen ist ergdanzend
dazu ebenfalls zentrale Aufgabe und Teil der Risikoanalyse.
Derartige Fragestellungen ergeben sich zum Beispiel zu
vereinsinternen Riickmeldeverfahren oder beziiglich der
Entwicklung praventiver Mafinahmen zu bereits identifi-
zierten Risiken.

2. WAS IST EINE KINDESWOHLGEFAHRDUNG?

»Kindeswohl« ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, juris-
tisch ist daher auch die »Kindeswohlgefahrdung« nicht
eindeutig festgelegt.

Entsprechend eines Beschlusses des BGH vom 14.07.1956
wird folgende Definition zugrunde gelegt:

Eine Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn eine gegen-
wdrtige und zumindest unmittelbar bevorstehende Ge-
fahr fiir die Kindeswohlentwicklung abzusehen ist, die bei
ihrer Fortdauer eine erhebliche Schidigung des korperli-
chen, geistigen und seelischen Wohls des Kindes mit
ziemlicher Sicherheit voraussehen ldsst.

Der §1666 BGB regelt die gerichtlichen MaBnahmen bei
Gefahrdung des Kindeswohls.

Das am 1. Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskin-
derschutzgesetz (BuKiSCHG) regelt als Artikelgesetz ver-
schiedene Gesetzesanderungen. Dazu gehoren das »Ge-
setz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
(KKG)« sowie die §§ 8a und 8b des SGB VIII.

Wir sind die Lobby fiir Kinder und bringen
ihre Perspektive ins Gesprach ein.

Kinder haben ein Recht darauf, dass ihr
Wohlergehen beriicksichtigt wird!

Art. 3 UN-Kinderrechtskonvention: Wohl des Kindes

3. VEREINBARUNG MIT DER STADT MARL

Der DKSB Marl OV e.V. hat mit der Stadt Marl die »Verein-
barung zur Umsetzung und Sicherstellung des Schutzauf-
trages gemaf3 §§ 8a und 8b SGB VlllI« getroffen.

Damit verpflichtet sich der DKSB OV Marl e.V. im Rah-
men einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit, seine Leis-
tungen und Dienste gemaf den gesetzlichen Standards
anzubieten.
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4. DIE SCHUTZENDE ORGANISATIONSSTRUKTUR DES DKSB OV MARL E.V.

Der DKSB OV Marl e.V. verpflichtet sich, seine Organisations-
struktur auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen aus-
zurichten. Der Verein ergreift dementsprechend verschie-
dene Mafnahmen, mit denen er fiir das Wohl der dem
Kinderschutzbund anvertrauten Kinder Sorge tragt.

Der DKSB OV Marl e.\V. stellt sicher, dass alle Personen,
die sich im Ortsverein engagieren, fiir diese Aufgabe ge-
eignet sind. Dabei wird zugrunde gelegt, dass die helfen-
de Beziehung der haupt-, neben- und ehrenamtlich tati-
gen Mitarbeitenden beim DKSB OV Marl von einer wohl-
wollenden, aber personlich neutralen Haltung gepragt ist,
die Grenzen achtet, nicht eigene Interessen in den Vorder-
grund stellt und freundschaftlichen, familiaren, erotischen
und geschaftlichen Kontakt und Nutzen ausschlie3t. Wert-
schatzung ist die Grundlage des professionellen Kontak-
tes.

4.1. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex beinhaltet den fiir alle haupt-, ne-
ben- und ehrenamtlich Tatigen selbstverpflichtenden
Rahmen fiir unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Er symbolisiert unser gemeinsames Verstandnis und un-
sere gemeinsame Haltung zu sexualisierter Gewalt. Er be-
nennt die fachlich angemessenen sowie zu unterlassen-
den Verhaltensweisen und Umgangsformen mit Kindern
in der Arbeit des DKSB OV Marl e.V.

4.2. Erweitertes Fiihrungszeugnis gemaf} § 72a SGB Vil
Alle Personen, die ehrenamtlich, auf Honorarbasis oder
hauptamtlich fiir den DKSB Marl e.V. tatig sind, miissen
ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen, nach Ablauf
der Giiltigkeit von 5 Jahren muss ein erneuter Nachweis
erbracht werden. Dafiir wird den Mitarbeitenden die Ta-
tigkeit fiir den DKSB OV Marl e.V. bestatigt.

Personen, deren erweitertes Fiihrungszeugnis Eintrage
nach den §§171 bis 236 StGB enthalten, kénnen nicht fiir
den DKSB OV Marl e.V. tatig werden. Sollte das erweiterte
Fiihrungszeugnis Vorstrafen ausweisen, die nicht zum Ka-
talog der einschlagigen Vorstrafen gehoren, entscheidet
der Vorstand im Einzelfall Gber die Ermoglichung einer
Mitarbeit, abhdngig von der Relevanz der Vorstrafe in Be-
zug auf die angestrebte Tatigkeit des Antragstellenden.

4.3. Auswahlverfahren Ehrenamtliche / Honorarkréfte
Uber das Fiihrungszeugnis hinaus wird die personliche
Eignung von Personen fiir die Mitarbeit beim DKSB OV
Marl e.V. gepriift.

Ein personliches Gesprach zwischen der an der Mitar-
beit interessierten Person und einem bereits verantwortlich
Mitarbeitenden (Vorstand oder hauptamtlich Beschaftig-
te) legt den Grundstein fiir eine offene und auf personli-
chen Kontakt basierende Zusammenarbeit.

Das Gesprdach umfasst die Darstellung des Selbstver-
standnisses des DKSB anhand des Leitbildes des Bundes-
verbandes sowie der Leitlinien und der konkreten Arbeit
des Ortsverbandes Marl und stellt die personlichen und

Alle fiir den DKSB Marl tdtigen Menschen
miissen sich in besonderer Weise fiir die
Aufgabe geeignet sein und sich dem Verhaltens-
kodex verpflichten.

Kinder haben ein Recht darauf geschiitzt zu
werden!

Art. 19 UN-Kinderrechtskonvention: Schutz vor Gewalt-
anwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

sozialen Kompetenzen der Interessenten und ihre Motiva-
tion fiir die Mitarbeit in den Mittelpunkt.

Eine von Wertschatzung und Offenheit geprédgte Grund-
haltung gegeniiber allen Menschen, insbesondere gegen-
tiber Kindern und deren Eltern, ist eine Voraussetzung fiir die
Mitarbeit im DKSB OV Marl e.V.

Fiir besondere Tatigkeitsbereiche gibt es zudem dariiber-

hinausgehende, in den jeweiligen Konzepten fest-
gelegte Vorgehensweisen fiir das Auswahlver-
fahren.
Die Qualifizierung und Begleitung der Ehren-
amtlichen richtet sich nach den Empfeh-
lungen des Deutschen Kinderschutzbun-

< des Bundesverband e.V. zur Auswahl und

Eignung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Bezug auf §72a SGB VIII.
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4. DIE SCHUTZENDE ORGANISATIONSSTRUKTUR DES DKSB OV MARL E.V.

4.4. Fortbildungen zum BKiSchG
Der DKSB OV Marl e.V. tragt dafiir Sorge, dass hauptamt-
liche Fachkrafte regelmaBig Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz wahrnehmen konnen.

Ehren- und nebenamtlich Mitarbeitende erhalten im
Rahmen der pddagogischen Begleitung Informationen vor
allem {iber praxisrelevante Aspekte des Kinderschutzes.

4.5. Entwicklung und Fortschreibung des Schutzkonzeptes
Das Kinderschutzkonzept des DKSB OV Marl e.V. soll ein
theoretischer, stetig zu reflektierender Rahmen und zu-
gleich gelebte Praxis sein. Der wechselseitige Einfluss ga-
rantiert seine stetig aktualisierende Fortschreibung. Neue
Aktivitaten werden am theoretischen Rahmen ausgerich-
tet, welcher wiederum an die Entwicklungen in der Praxis
angepasst wird.

4.6. Partizipation und Beschwerdemanagement
Partizipation und eine offene Gesprachskultur, die auch
die Moglichkeit von Beschwerden und das Ansprechen
sonstiger schwieriger Themen als Selbstverstdndlichkeit
einschlieft, sind wichtige Grundpfeiler der schiitzenden
Organisationsstruktur des DKSB OV Marl e.V.

Bezogen auf die konkrete Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen ist die Forderung des Kinderrechts auf Beteiligung,
also ihre alters-, entwicklungs- und zielgruppengerechte
Einbeziehung in die ihre Lebensumstande betreffende Ent-
scheidungen und Prozesse, ein grundlegendes Ziel des
DKSB OV Marl e.V. Hierzu werden jahrlich zielgruppenspe-

zifische, projektbezogene Aktivitdten entwickelt und um-
gesetzt. Rahmengebende Anldsse kdnnen beispielsweise
der »Tag der gewaltfreien Erziehung« und der »Weltkin-
dertag« sein.

Die Potenziale und Kompetenzen aller auf verschiede-
nen Ebenen Mitarbeitenden betrachtet der DKSB OV Marl
e.V. als zusatzliche Ressourcen. Die aktive Beteiligung
und Verantwortungsiibernahme stellt jeden Einzelnen vor
die enorme Herausforderung, hinzuschauen und den Ver-
dacht kindeswohlgefdhrdenden Verhaltens mitzuteilen.
Daher ist es erforderlich eine Kultur zu etablieren und zu
starken, die die Voraussetzung dafiir schafft, eigene Feh-
ler zu reflektieren, Fehler oder Fehlverhalten anderer of-
fen anzusprechen und Kldrung herbeizufiihren.

Der DKSB OV Marl e.V. verfiigt zudem tiber Maoglich-
keiten, zur Kldarung und Behandlung von Problemanzei-
gen ggf. interne wie externe fachliche, personelle Res-
sourcen hinzuzuziehen und zu nutzen.

Die Meinungen und die Interessen von Kindern
sind uns wichtig!
Kinder haben ein Recht darauf gehért zu werden!

Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention:
Beriicksichtigung des Kindeswillens

Art. 13 UN-Kinderrechtskonvention:
Meinungs- und Informationsfreiheit
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Der DKSB OV Marl e.V. richtet seine inhaltliche Arbeit dar-
auf aus, mogliche Gefahrdungen fiir Kinder im Vorfeld
auszuschliefien.

5.1. Angebote fiir Familien, Eltern und Kinder

Die Familie ist der zentrale Lebensort fiir die meisten Kinder.
Hier wachsen sie auf und werden auf das Leben vorberei-
tet. Eltern wollen das Beste fiir ihre Kinder, die Gesell-
schaft ist mitverantwortlich dafiir, sie darin zu unterstiit-
zen. Der DKSB OV Marl e.V. tragt mit folgenden Angebo-
ten dazu bei:

5.1.1. Familien- und Gesundheitspatenschaften

Dieses Angebot im Rahmen der friihen Hilfen richtet sich
an junge Familien mit mindestens einem Kind bis zu 3 Jah-
ren, die Entlastung und Begleitung brauchen. Die ehren-
amtlichen Familien- und Gesundheitspaten begleiten in
einer Phase, die fiir die Entwicklung der Kinder eine be-
sondere Bedeutung hat und in der junge Familien vielfalti-
ge neue Herausforderungen bewdltigen miissen. So schiitzt

Wir informieren Kinder, Eltern und Fachkrifte
iiber die Kinderrechte.

Kinder haben ein Recht darauf, dass die UN-Kinder-
konvention tiberall bekannt gemacht wird!

Art. 42 UN-Kinderrechtskonvention:
Verpflichtung zur Bekanntmachung

dieses individuelle Angebot vor einer Uberforderung nach
der Geburt eines Kindes und ist sehr gut in der Lage, recht-
zeitig weitere notwendige Hilfen zu vermitteln, um das
Wohl des Kindes zu bewahren.

Die Familien- und Gesundheitspaten werden konzep-
tionell, organisatorisch und inhaltlich padagogisch von
einer hauptamtlich Mitarbeitenden begleitet.

5.1.2. Bildung fiir Familien

Fiir die Aufgaben »Eltern sein« und »Familie sein« braucht
es in jedem Fall Unterstiitzung. Der DKSB OV Marl e.V.
bietet in Kooperation mit den Frithen Hilfen der Stadt Marl
leicht zugdngliche Familienbildungsangebote an, die sich
als natiirliche Lernorte in den Alltag der Familien integrie-
ren. Die Erziehungsaufgabe wird durch ein Konzept unter-
stiitzt, das neben altersgemaBen Angeboten fiir die Kinder
die persdnliche Ansprache der Eltern in den Mittelpunkt
stellt und den Aufbau elterlicher Netzwerke unterstiitzt.
Beratungsanfragen der Eltern kénnen im Rahmen der An-
gebote unmittelbar bedient werden, bei Bedarf wird an
Fachkollegen weitervermittelt.

Die Organisation der durch nebenamtliche Mitarbeiter
durchgefiihrten Angebote obliegt einer hauptamtlichen
Fachkraft, die auch die inhaltliche und padagogische Ar-
beit steuert.
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5.1.3. Forderkorb

Das Projekt »Forderkorb« unterstiitzt Kinder, die in der
Regel keinen Zugang zu auBerschulischen Forderungs-
mafinahmen haben. Sie sollen erkennen, dass »Lernen«
mit zu ihrem Leben gehért. Ein Ziel dabei ist es, ihnen
schulische Erfolgserlebnisse zu vermitteln. Dabei sollen
sie die Erfahrung machen, dass zu lernen und sich zu or-
ganisieren, SpaB machen konnen und dass selbst erar-
beitete Erfolge langfristig das Selbstbewusstsein starken.
Die hier beschaftigten Honorarkrédfte werden konzeptio-
nell und handlungsstrategisch von einem erfahrenen Mit-
glied des Vorstands ehrenamtlich begleitet.

5.2. Beteiligung in Netzwerken

»Kinderschutz« ist inzwischen zu einer gesellschaftlichen
Aufgabe geworden, die nur durch die Zusammenarbeit
verschiedenster Fachkrafte auf unterschiedlichen Ebenen
zu bewdltigen ist. Die Mitarbeit in Netzwerken gehort da-
her zum Selbstverstandnis des DKSB OV Marl e.V.

5.2.1. Marlekin

Die Angebote »Familien- und Gesundheitspaten« und
»Bildung fiir Familien»« sind Teil der Friithen Hilfen in Marl,
der DKSB OV Marl e.V. ist damit ein aktiver Partner im
Marler Kindernetzwerk »Marlekin«. Mit der Teilnahme am
»Runden Tisch Marlekin« wird sichergestellt, dass das
fachliche Handeln stets den aktuellen Standards ent-

5. AKTIVITATEN ZUM PRAVENTIVEN KINDERSCHUTZ IM DKSB OV MARL E.V.

spricht und der Kinderschutz durch Informationen inner-
halb eines lebendigen Netzwerks im Sinne der Bediirfnisse
von Kindern und Familien geschieht.

5.2.2. Netzwerk der Marler Kinderschutzfachkréfte

Der DKSB Marl e.V. beteiligt sich an dem 2015 vom Jugend-
amt der Stadt Marl initiierten Netzwerk der Marler Kinder-
schutzfachkréfte. Der Austausch iiber fachliche Stan-
dards und die Weiterentwicklung einer vernetzten Kinder-
schutzarbeit in Marl sind neben aktuellen Informationen
Themen dieses sich noch im Aufbau befindenden Netz-
werks.

5.2.3. Zusammenarbeit mit Familiengerichten/Verfah-
renspflegern

Der DKSB OV Marl e.V. strebt zur Verbesserung der orts-
bezogenen Kinderschutzarbeit in Marl einen falliibergrei-
fenden fachlichen Austausch mit den 6rtlichen Familien-
gerichten und Verfahrenspflegerinnen und -pflegern an.

5.3. Lobbyarbeit und Offentlichkeitsarbeit

Der Kinderschutzbund ist »die Lobby fiir Kinder«. Geméaf3
dieses Slogans ist der DKSB OV Marl e.V. auf unterschied-
lichen Ebenen tétig, um fiir die Rechte der Kinder einzu-
stehen und die Bedingungen fiir das Wohlergehen von
Kindern zu fordern.

Durch einen beratenden Sitz im Kinder- und Jugendhilfe-
ausschuss der Stadt Marl hat der DKSB OV Marl e.V. ein
Mitspracherecht auf kommunalpolitischer Ebene. Hier sieht
er seine Hauptaufgabe darin, den erwachsenen Mitglie-
dern des Gremiums die Konsequenzen ihrer Beschliisse
und Entscheidungen aus der Sicht von Kindern und Jugend-
lichen darzustellen. Dariiber hinaus werden in Einzelfal-
len bei Bedarf Kontakte zu Personen in der Kommunal-
politik und Kommunalverwaltung genutzt.

In der Kooperation mit anderen Marler Institutionen bie-
tet der DKSB OV Marl e.V. thematische Arbeit zu den The-
men Kinderrechte und Kindeswohl an, z.B. im Rahmen
der Qualifizierung von Tageseltern des Jugendamtes oder
Lesepaten der Kinderbiicherei oder als Projekte an Schu-
len und Kindergarten.

Wir begleiten und stdrken Eltern, damit sie fiir
das Wohl ihrer Kinder sorgen kénnen.
Kinder haben ein Recht auf ihr Wohlergehen!

Art. 18 UN-Kinderrechtskonvention:
Verantwortung fiir das Kindeswohl

Durch Aktivitaten, Informationsstdande und Vortrage infor-
miert der DKSB OV Marl e.V. die Offentlichkeit iiber seine
Arbeit; insbesondere tiber die Kinderrechte und verschie-
dene Spezialthemen, die sich daraus ergeben. In Kirchen-
gemeinden werden gelegentlich Vortrdge zum Thema
»Kinderarmut« gehalten.

Ein guter Kontakt zu den Presseorganen unterstiitzt
die Arbeit des Ortsverbands. Von hier aus werden gerne
Stellungnahmen, Leserbriefe und Berichte veroffentlicht.
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KINDERSCHUTZKONZEPT

6. VORGEHEN BEI ANHALTSPUNKTEN FUR EINE KINDESWOHLGEFAHRDUNG

6.1. Vorgehen bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohl-
gefdhrdung im Lebensumfeld des Kindes

Ein Handlungsleitfaden des DKSB OV Marl e.V. regelt das
Vorgehen bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahr-
dung im Lebensumfeld des Kindes. Ein Flussdiagramm so-
wie schriftliche Erlduterungen beschreiben den Verfahrens-
ablauf.

Eine Notfallkarte gibt ehren- und nebenamtlich arbei-
tenden Mitarbeitenden Handlungssicherheit im Falle ei-
ner akuten Kindeswohlgefahrdung.

Das Vorgehen bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohl-
gefahrdung erfolgt gemaf3 der »Vereinbarung zur Umset-
zung und Sicherstellung des Schutzauftrages geméaf; §§ 8a
und 8b SGB VIll« mit der Stadt Marl.

6.2. Umgang mit Hinweisen auf Machtmissbrauch und
sexualisierter Gewalt im DKSB OV Marl e.V.

Der DKSB OV Marl e.V. orientiert sich mit seinem professio-
nellen Handeln im Umgang mit Hinweisen auf Machtmiss-
brauch an Kindern in Kontexten der Arbeit der eigenen
Vereinsstrukturen am Beschluss der Mitgliederversamm-
lung des DKSB Bundesverbandes vom 15.05.2015 zum
Thema »Prdvention und Interventionen bei Machtmiss-
brauch und sexualisierter Gewalt«.

Auf diesem Hintergrund beinhaltet die Einleitung und
Sicherstellung eines gesicherten Verfahrens bei Hinwei-
sen auf Machtmissbrauch/sexualisierter Gewalt folgende
Handlungsschritte:

1. Begleitung und Schutz des betroffenen Kindes

2. Information und Unterstiitzung der Personen-
sorgeberechtigten

3. Abklarungsprozess und Umgang mit den
Ergebnissen

4. Prifung von arbeitsrechtlichen/strafrechtlichen

Schritten

Sicherstellung der Sozialdaten

Dokumentation

Umgang mit Presse und Offentlichkeit

T e

Institutionelle Aufarbeitung mit Unterstiitzung
des Landesverbandes.

Der DKSB OV Marl e.V. stellt professionelles Handeln si-
cher, indem er einen je nach Sachlage konkretisierten Kri-
senplan erarbeitet und fiir die Umsetzung die Verantwor-
tung tibernimmt.

Bei Problemanzeigen stehen zudem der DKSB Landes-
verband NRW und der DKSB Bundesverband unserem Orts-
verband als interne fachliche und personelle Ressource
zur Verfligung. Dariiber hinaus wird der Kontakt zu exter-
nen Unterstiitzern wie z. B. Fachanwalten angestrebt.

Unser Handlungskonzept sichert professionelles
Vorgehen im Kinderschutz.
Kinder haben ein Recht auf ein gewaltfreies Leben!

Art. 19 UN-Kinderrechtskonvention:
Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung



ANHANG

LEITLINIEN DES DKSB MARL E.V.

(1) Der DKSB OV Marl e.V. setzt sich ein fiir

a) die Verwirklichung der im Grundgesetz verankerten Rechte fiir Kinder und Jugendliche und die Umsetzung des
UN-Ubereinkommens iiber die Rechte des Kindes,

b) die Verwirklichung einer kinderfreundlichen Gesellschaft,

¢) die Forderung und Erhaltung einer kindgerechten Umwelt,

d) die Forderung der geistigen, psychischen, sozialen und kérperlichen Entwicklung der Kinder; dabei werden die
unterschiedlichen Lebenssituationen von Mdadchen und Jungen besonders beriicksichtigt,

e) den Schutz der Kinder vor Ausgrenzung, Diskriminierung und Gewalt jeder Art,

f) soziale Gerechtigkeit fiir alle Kinder,

g) eine dem Entwicklungsstand von Kindern und Jugendlichen angemessene Beteiligung von Kindern bei allen Entschei-
dungen, Planungen und Mafnahmen, die sie betreffen,

h) kinderfreundliches Handeln der einzelnen Menschen und aller gesellschaftlicher Gruppen.

(2) Der DKSB OV Marl e.V. will diese Ziele erreichen, indem er insbesondere
a) Einrichtungen und Projekte der Kinder- und Jugendhilfe errichtet und betreibt,
b) MaRnahmen zum Schutz gefdhrdeter Kinder ergreift oder veranlasst, vorbeugend aufklart und berat,

¢) im Rahmen von Einrichtungen und Projekten Mittel zur Verfligung stellt, die zum Zwecke der Férderung der Partizipa- i) Der Satzungszweck wird in Marl insbesondere durch:
tion von Kindern und Jugendlichen von diesen selbstdandig und eigenverantwortlich eingesetzt und verwaltet werden, - ein offenes Beratungsangebot fiir Kinder und ihre Eltern im Rahmen des Kinder- und Jugendschutzes/Durchfiihrung
d) mitanderen in Marl tatigen, ebenfalls gemeinniitzigen Kérperschaften und Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts, die von Sprechstunden und Beratungen, das Angebot niederschwelliger familienbegleitender, familienférdernder und
vergleichbare Ziele verfolgen, zusammenarbeitet und kinderfreundliche Initiativen fordert, familienunterstiitzender Malnahmen,
e) die 6ffentliche Meinung und das soziale Klima durch seine Offentlichkeitsarbeit beeinflusst, Politik und Verwaltung zu - die aktive Mitwirkung im Marler Kindernetzwerk im Rahmen des Angebots »Friihe Hilfen,
kinderfreundlichen Entscheidungen anregt und bei der Planung und Durchsetzung solcher Entscheidungen berat, - sowie durch die Initiierung, Begleitung und Durchfiihrung von sozialrdumlich orientierten, informellen Elterntreffs
f) verantwortliches Handeln der Wirtschaft und der Medien gegeniiber Kindern einfordert, verwirklicht.

g) Informationsmaterial und Publikationen erstellt, herausgibt und vertreibt,

h) Fortbildungsveranstaltungen, Tagungen und Kongresse durchfiihrt. (3) Der DKSB OV Marl e.V. ist iiberparteilich und iiberkonfessionell.
Ethische Grundlagen und inhaltliche Schwerpunkte der Arbeit des DKSB Ortsverband Marl e.V., mit der er seine Satzungs-
zwecke verwirklichen mochte, sind die im Leitbild des Bundesverbandes des Deutschen Kinderschutzbundes festgelegten
Grundsatze.
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VERHALTENSKODEX

Der Deutsche Kinderschutzbund Ortsverband Marl e.V. versteht sich als Lobby fiir Kinder und Jugendliche. Er tritt ein fiir
ihre Rechte und Interessen in unserer Gesellschaft. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen und eine Kultur der Achtsam-
keit sind fiir unsere Arbeit unabdingbar. Der Verhaltenskodex soll dazu beitragen, dass Menschen, die Interesse daran
haben, die Grenzen von Kindern und Jugendlichen zu verletzen, im DKSB OV Marl e.V. keinen Platz haben, und keine Chan-
ce erhalten sollen, ihr Handeln auszuiiben. Transparente Strukturen und deren konkrete Thematisierung sind der beste
Schutz fiir eine offene Beziehungs- und Kontaktgestaltung mit den Schutzbefohlenen. Aus diesem Grunde wurden vom
Vorstand unseres Vereins und unserer hauptamtlichen Mitarbeiterin nachfolgende Verhaltensrichtlinien entwickelt, die
den Verhaltenskodex konkretisieren:

1. Ich achte und respektiere die Rechte der Kinder, die unsere Einrichtungen und Veranstaltungen besuchen und behan-
dele sie nach dem Gleichheitsgrundsatz. Ich entwickele keine andere oder ausgrenzende Beziehung zu einzelnen Kin-
dern.

2. Ich behandele die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, die die Gestaltung des Kontaktes zu Mitarbeitenden
selbst bestimmen. Ich drdange ihnen weder von mir bestimmte Umgangsformen auf, noch verlange ich von ihnen mehr
Preisgabe ihrer Erfahrungen, Gedanken und Gefiihle, als sie freiwillig und von sich aus anbieten.

3. Ich bin mir der besonderen Verantwortung als Erwachsener und damit als Vorbild und Modell fiir Kinder bewusst. Ich
wahre den betreuten Kindern gegeniiber eine aus der Beschreibung meines Aufgabenfeldes begriindete Distanz.

4. Ich hinterfrage die Griinde fiir das Fotografieren von Kindern (fachliche Notwendigkeit, Dokumentationszwecke), klare
die Kinder altersentsprechend dariiber auf und hole explizit ihre Erlaubnis ein. Jegliche fotografische/filmische Darstel-
lung der Kinder darf ihre Personlichkeitsrechte in keiner Weise beeintrachtigen. Ich respektiere ein Nein der Kinder
(Ausnahmen ergeben sich aus dem Schutzauftrag und sind kollegial abzusprechen).

5. Ich frage die Kinder altersentsprechend nach Erlaubnis fiir Kérperkontakt und benenne dessen Zweck. Liebevolle Zu-
wendung erfolgt nur als Erwiderung eines kindlichen Bediirfnisses und mit seinem Einverstandnis, oder mit dem Ziel
Trost zu spenden und das Wohlbefinden des Kindes zu sichern. Ich umarme nicht zur Befriedigung eigener Bediirfnisse.

6. Als Betreuerinnen/Betreuer bin ich verantwortlich fiir die klare Definition und Einhaltung von Grenzen sowohl der Kin-
der untereinander als auch im Kontakt mit mir. Ich thematisiere friihzeitig in kollegialer Beratung oder Supervision
Situationen, in denen ich selbst Irritationen eigener Emotionen im Kontakt mit einzelnen Kindern erlebe, oder wenn ich
beobachte, dass Kinder von sich aus distanzloses Kontaktverhalten anbieten.

7. Ich teile mit dem betreuten Kind Erfahrungen aus meinem Privatleben, wenn diese fiir seine Entwicklung férderlich
sind. Probleme aus meinem privaten oder aus meinem Arbeitsleben werden im Kontakt mit dem Kind grundsatzlich
nicht erortert.

8. Ich achte auf einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander. Mein Ziel ist es, jede Form personlicher Grenz-
verletzung bewusst wahrzunehmen und angemessen darauf zu reagieren.

9. Im Konflikt-oder Verdachtsfall einer Verletzung dieses Verhaltenskodex informiere ich die hauptamtlich tatige Mitarbei-
terin des DKSB OV Marl e.V., oder ich wende mich an Mitglieder des Vorstands. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen
steht dabei an erster Stelle.

10. Mir ist bewusst: Die Verantwortung fiir den Schutz des Kindes liegt immer bei dem zustandigen Erwachsenen.

Ich bin auf die Bedeutung des Schutzes von Kindern vor Beziehungsmissbrauch und sexueller Gewalt und beziiglich des
Umgangs in Betreuungsbeziigen mit Kindern beim Deutschen Kinderschutzbund Marl OV e.V. im Rahmen dieses Verhal-
tenskodex ausdriicklich hingewiesen worden. Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich verbindlich, dem vorstehen-
den Verhaltenskodex zu entsprechen.

Ort/Datum Unterschrift
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Anhaltspunkte Kindeswohlgefihrdung
(Ehrenamtliche/Honorarmitarbeitende)

Dok
HANDLUNGSLEITFADEN BEI ANHALTSPUNKTEN FUR EINE KINDESWOHLGEFAHRDUNG Sofortige Meldung PP
gemaf Notfallkarte u ung:
Erlduterungen zum Handlungsleitfaden Meldung und Gespriich L
Jedes Handeln im Zusammenhang mit einer vermuteten Kindeswohlgefdhrdung muss dokumentiert werden. Wenn Ehren- mit pad. Fachkraft
amtliche oder Honorarmitarbeitende in Ausiibung ihrer Tatigkeit Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahrneh- l Dok

men, miissen sie unmittelbar entscheiden, ob das Kind akut gefahrdet ist und ggf. sofort handeln. Fiir diesen Fall wird allen
Mitarbeitenden der DKSB OV Marl e.V. eine Notfallkarte (siehe Seite 22) mit allen notwendigen Informationen ausgehéndigt.
Die Anhaltspunkte sind unmittelbar der verantwortlichen padagogischen Fachkraft zu melden. Mitarbeitende und pada-

gogische Fachkraft erortern die Situation des Kindes, ggf. unter Zuhilfenahme des Bewertungsbogens von Unterstiitzungs- Elterngespréch
bedarf. Ergibt die Auswertung des Gespraches, dass die bestehende Unterstiitzung ausreichend ist, wird die Zusammen- ( péd. Fachkraft)
arbeit mit der Familie wie bisher fortgefiihrt. Dak
. . . .. . . . . . . Hinwirken auf
Weisen die Anhaltspunkte auf einen erhghten Unterstiitzungsbedarf der Eltern hin, fiihrt die verantwortliche padagogi- o
) ) ) . ] Gewichtige Anhaltspunkte? Inanspruchnahme

sche Fachkraft ein Gesprach zur Gefahrdungseinschatzung mit den Eltern. In dem Gesprach werden die Eltern und ggf. die i
Kinder/ Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschatzung einbezogen. Es wird auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinge- Dok
wirkt. Konkretisieren sich die Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung, ist nach Méglichkeit eine kollegiale Beratung unter Hin- Gefihrdungseinschitzung
zuziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft durchzufiihren. Der Vorstand des DKSB OV Marl e.V. wird iiber den Fall in- Kollegiale Beratung / Hinzuziehen Insofa
formiert, die padagogische Fachkraft iibernimmt die Fallverantwortung. Lo b e ARG BN e e b

Lasst sich eine mogliche Gefdhrdung nicht ausschliefien, werden die Eltern tber die Einbeziehung des 6rtlichen Ju- Dok Anhaltspunkte

unbegriindet

gendamtes informiert, das Jugendamt wird entsprechend benachrichtigt. Die pddagogische Fachkraft iibergibt die Fallver-
antwortung an das Jugendamt.
Ergibt die Beratung die Notwendigkeit einer Hilfe, jedoch keine Gefdhrdung, wird die bisherige Unterstiitzung fortge- IW

Gefdhrdung?

Keine Gefahrdung,
aber Hilfebedarf

flihrt. Wenn es weitergehende Empfehlungen zur Inanspruchnahme von Hilfen gibt, findet ein weiteres Beratungsgesprach
Bro, - Elterngesprich | y Beratung Eltern
durch die pddagogische Fachkraft statt. ( pad. Fachkraft) [Pate oder pad. Fachkraft)
Sollte sich im Verlauf der Begleitung der Familie eine Verscharfung der Situation ergeben, wird dies erneut an die pada- _'”lJ l l LD"I‘
gogische Fachkraft gemeldet und eine mdogliche Gefshrdung erneut anhand des Handlungsleitfadens iiberpriift. e s | Beobachten, begleiten
(Pad. Fachkraft) Dok

Dok

Verscharfung Situation?
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NOTFALLKARTE
o, N
{4\ Notfallkarte {4\ mmme _ Telefonnummern
Yoo Ormerenva Vermutung einer Kindeswohlgefihrdung % M5 Grweranyaa  im Falle einer akuten Kindeswohlgefihrdung
Im Falle einer akuten Kindeswohlgefiihrdung muss umgehend ge- Claudin Sersche
; ; audia Serschen

handelt werden, der Pate muss ggf. vor Ort unmittelbar reagieren. padagogische Fachkraft des DKSB OVMarl .V.:
Folgendes sollte bedacht werden:
« Kann und muss das Kind unmittelbar geschiitzt werden? Jorg Schneider

Ggf. Polizei oder Feuerwehr benachrichtigen! 2. Vorsitzender des DKSB OV Marl e.V.:
« Eigene Person kemesfa!ls geﬁﬂu‘t‘len! Jugendamt der Stadt Marl
« Unterstiitzung holen bei padagogischer Fachkraft oder Vorstand iiber die Zentrale im Rathaus

des DKSB OV Marl e.V. (bitte Strafiennamen oder Stadtteil angeben)

+ Information des Jugendamtes der Stadt Marl

. L. . . AuBerhalb der reguliren Dienstzeiten kann
+ Keine Spuren beseitigen! (nichts aufrdumen, nichts siubern) ! By ! !

die Rufbereitschaft des Jugendamtes
iiber die Feuerwehr erreicht werden
Stand: Mirz 2016
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Sie kdnnen den DKSB OV Marl e.V. in seiner Arbeit unterstiitzen.
Informationen zur Mitgliedschaft und zu Spendenmdoglichkeiten finden Sie auf der Homepage
oder im persdnlichen Kontakt.

Spendenkonto: Sparkasse Vest Recklinghausen - IBAN: DE76 4265 0150 0040 0581 33 - BIC: WELADED1REK

Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Marl e.V.
Lipper Weg 111b - 45772 Marl

Tel. 02365/507635 WWW, kinderSCh Uth Ul‘ld -mal'l.de



